STATUTUL ASOCIAŢIEI “LIBEREI INIŢIATIVE
”

In data de XX/XX/XXX subsemnaţii :

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

am hotărât înfiinţarea unei asociaţii nonguvernamentale, nonprofit, neaservita unor doctrine sau partide politice, care are drept scop principal binele contribuabilului si al statului Romania. si care isi formuleaza urmatoarele obiective principale:
-    monitorizarea activitatii institutiilor statului si a alesilor locali, si demascarea eventualelor fraude si decizii luate in detrimentul cetateanului
-    dezvoltarea de proiecte de orice natura care ajuta comunitatile locale, precum si economia nationala
-    implicara cat mai multor cetateni in activitati care ajuta la dezvoltarea comunitatilor locale si a economiei nationale
-    trezirea spiritului civic
-    militarea pentru drepturi ale cetateanului, considerate de noi fundamentale:
o    dreptul de a fii tratat cu  respect si corectitudine de institutiile statului si de agentii economici, si de a fii servit cu promptitudine
o    dreptul la informatie,
o    dreptul de a-si exprima parerea in tot ceea ce presupune decizii care afecteaza in orice fel orasul sau, nu doar o data la 4 ani cu ocazia votului,
o    dreptul de a trai intr-o localitate frumoasa, curata si nepoluata
o    dreptul de a primi servicii decente la costuri corecte

În cuprinsul prezentului statut, Asociaţia Liberei Iniţiative va fi denumită, în continuare, Asociaţia.

CAPITOLUL I : GENERALITĂŢI
ARTICOLUL 1 : DENUMIREA ASOCIAŢIEI

1.1.    Denumirea asociaţiei este “Asociaţia Liberei Iniţiative”.
1.2.    In toate actele, anunţurile, publicaţiile si alte documente emanând de la asociaţie se vor înscrie denumirea, sediul, numărul si data înregistrării in Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor
1.3.    Asociaţia poate avea emblemă şi sigiliu propriu.

ARTICOLUL 2 : FORMA JURIDICĂ
2.1. Asociaţia este o organizaţie neguvernamentală, persoană juridică română de drept privat, apolitică, independentă, non-profit, constituită în conformitate cu Ordonanţa Guvernamentală 26/2000 şi Decretul 31/1954 precum şi ale normelor imperative de legislaţie română în vigoare şi ale celor specifice prezentului statut.

2.2. Asociaţia poate participa la înfiinţarea altor asociaţii şi se poate afilia la organisme din ţară şi străinătate, având scopuri şi activităţi similare cu ale sale şi care nu contravin prezentului statut.

ARTICOLUL 3 : SEDIUL ASOCIAŢIEI
3.1. Asociaţia are sediul central la adresa :       XXXXXXXXXXXXX

3.2. Asociatia are urmatoarele reprezentante cu personalitate juridica: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

3.3. Asociaţia poate deschide în ţară filiale, reprezentanţe şi/sau birouri cu sau fără personalitate juridică.

ARTICOLUL 4 : DURATA DE FUNCŢIONARE
4.1 Asociaţia se înfiinţează pe termen nedeterminat.

ARTICOLUL 5 : SCOPUL  SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
5.1. Scopul este acela de a realiza demersuri care sa aiba in centrul lor „binele contribuabilului si al statului Romania”

5.2. Obiective:

-    Sprijinirea economiei nationale
o    Intreprinderea de actiuni care au drept scop limitarea furtului si a proastei gestionari a banului public
o    Militarea pentru pastrarea patrmoniului national iar in caz de privatizare valorificarea sa la un pret corect
o    Sprijinirea unui mediu de afaceri corect, care sa stimulteze libera concurenta, investitiile durabile si
o    Combaterea actiunilor interventioniste ale statului cu scop populist
o    Combaterea investitiilor nationale realizate fara sens sau la preturi ireale, a licitatiilor castigate fraudulos si a proiectelor create „la comanda”
o    Sustinerea tinerilor intreprinzatori

-    Limitarea abuzurilor clasei politice si ale statului
o    monitorizarea activitatii institutiilor statului si a alesilor locali
o    demascarea eventualelor fraude si decizii luate in detrimentul cetateanului
o    amendarea capitalului de imagine al politicienilor care au dovedit ca nu reprezinta interesul cetateanului, atat in mass-media, prin mijloace proprii cat si prin anti-campanii in campaniile electorale
o    contestarea legilor si hotararilor care sunt in defavoarea cetatenilor
o    contestarea licitatiilor castigate de catre „clientela politica”

-    Militarea pentru drepturi ale cetateanului:
o    dreptul de a fii tratat cu  respect si corectitudine de institutiile statului si de agentii economici, si de a fii servit cu promptitudine
o    dreptul la informatie,
o    dreptul de a-si exprima parerea in tot ceea ce presupune decizii care afecteaza in orice fel orasul sau, nu doar o data la 4 ani cu ocazia votului,
o    dreptul de a trai intr-o localitate frumoasa, curata si nepoluata
o    dreptul de a primi servicii decente la costuri corecte
o    dreptul de sanse in indeplinirea oricarui obiectiv
o    drepturile omului, in general

-    Ajutarea comuniatilor locale
o    dezvoltarea de proiecte de orice natura care ajuta in orice fel comunitatea locala pe plan economic, financiar, social, educational si nu numai.
o    implicara cat mai multor cetateni in activitati care ajuta la dezvoltarea comunitatii locale, si in special mobilizarea tinerilor
o    realizarea activitatii de loby pentru atragerea de investitii in cadrul comunitatilor locale pe care le reprezinta
o    sprijinirea afacerilor autohtone si oneste

-    Trezirea si stimularea spiritului civic
o    realizarea de semniarii, cursuri, traninguri si alte activitati de educare alternativa care sustin spiritul civic
o    implicara cat mai multor cetateni in activitati care ajuta dezvoltarea comunitatii locale, si in special mobilizarea tinerilor
o    sprijinirea diferitelor ONG-urilor active, independente si neaservite politic care militeaza pentru aceleasi pricipii
o    Sprijinirea profesorilor in organizarea de activitati extrasolare si concursuri cu elevii

ARTICOLUL 6 : PATRIMONIUL ASOCIAŢIEI
6.1. Asociaţia are un patrimoniu social şi autonom de patrimoniul membrilor săi.

6.2.  La data constituirii, patrimoniul iniţial al asociaţiei este de XXXX lei proveniţi din donaţii făcute de membrii fondatori.

6.3.  Patrimoniul este format atat din donatii de natura financiara cat si de bunuri,

ARTICOLUL 7 : SURSE DE FINANŢARE
7.1. Sursele de finanţare se constituie din:
a)    donaţii şi contribuţii ale persoanelor fizice şi juridice;
b)    finanţări primite in partea unor organizaţii din ţară şi străinătate;
c)    taxele de înscriere şi cotizaţiile membrilor;
d)    venituri din activităţi economice ale asociaţiei desfăşurate în scop de autofinanţare;
e)    sponsorizări;
f)    subventii acordate din bugetele locale sau de stat
g)    alte mijloace legale.

CAPITOLUL II : ORGANIZAREA ASOCIAŢIEI
ARTICOLUL 8 : MEMBRII ASOCIAŢIEI
Membrii se impart in urmatoarele categorii:
8.1     Membrii fondatori, sunt acei membrii care au infintat asociatia
8.2.    Membrii de onoare, sunt acei membrii ale caror eforturi remarcapile au ajutat in mod vizibil la dezvoltarea asociatiei, la imbunatatirea si promovarea imaginii ei sau au fost exemple demne de urmat. Statutul „de onoare” este obtinut fie cu 50%+1 din voturile membrilor fie cu 100% din voturile reprezentantilor comisiilor de specialitate si a presedintelui.

8.3.    Membrii permanenti, sunt membrii cu drepturi depline, care  cotizeaza lunar cu o suma stabilita si participa la minim 50% din voturile interne ale asociatiei.
Membrii activi, sunt acei membrii permanenti care dedica minim 100 de ore lunar pentru asociatie, si pot primi recompense materiale pentru eforturile lor.
8.4.     Membrii simpatizanti, sunt acei membrii care nu au drept de vot in cadrul asociatiei si nu au obligatia de a cotiza. Membrii simpatizanti pot primi periodic sau la cerere informatii referitoare la activitatea asociatiei, pot oferi sugesti, reclama diferite probleme sau participa activ in cadrul unor proiecte cu durata determinata.

8.5.  Nu se accepta in asociatiie urmatoarele categorii pentru statulul de membru permanent:
-    persoane care detin functii in partide politice
-    persoane implicate in structura de conducere si de decizie a oricarei institutii de stat
-    persoane care au candidat la functii publice
-    persoane controversate
-    persoane care urmaresc alte scopuri si obiective decat obiectivele declarate ale asociatiei

8.5.    Înscrierea în asociaţie se face pe baza liberului consimţământ exprimat în scris prin cererea de aderare, avizată de departamentul administrativ. Prin cerere se consideră totodată acceptat Statutul Asociaţiei, cu toate drepturile si obligaţiile legale ce decurg din aceasta.

8.6.    Orice asociat cu statut de membru, aderent sau simpatizant poate să devină membru permanent cu drepturi depline, cu condiţia îndeplinirii celor prevăzute la Art. XXX din prezentul statut.

8.7. Calitatea de membru este personală şi nu poate fi transmisă succesorilor.

Articolul 10:  Pierderea Calităţii de Membru
10.1. Calitatea de membru încetează prin:
a)    retragerea din asociaţie la cerere;
b)    excludere, in situaţia încălcării prevederilor statutului asociaţiei sau pentru acţiuni contrare scopului si intereselor asociaţiei ;
c)    dizolvarea asociaţiei;
d)        neplata cotizaţiei;
e)    deces.

10.2.    Orice asociat cu statut de membru permanent  poate renunţa la drepturile sale în urma unei cereri scrise, aprobată de către Consiliul Director al Asociaţiei.
Orice dcizie de excludere se transmite pe baza unui document scris membrului in cauza

10.3. Excluderea unui membru se decide, la cerererea constituita de cate:
- presedinte, sau
- minim 20 de membrii permanenti din organizatia din care face parte
- comisia de etica si disciplina, cu 50%+1 din voturi
de catre urmatoarele organe:
-    Presedinte, avand 75%+1 din voturile comisiei de etica si disciplina
-    Referendum intern, in baza a 75%+1 din voturile membrilor cu drept de vot

10.4 Motivatia pe baza careia se poate face o excludere trebuie incadrata obligatoriu in una din urmatoarele categorii:
nerespectarea Statutului şi a hotărârilor Adunării Generale a Asociaţilor;
prejudicierea intereselor Asociaţiei.
Fals in declaratii, in momentul aderarii
Incompatibilitatea functiei actuale in asociatie cu alte prerogative
Utilizarea asociatiei in obtinerea de avantaje personale nejustificare.

Procedura de excludere va fi reglementată prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare.
Asociaţii care se retrag  la cerere sau sunt excluşi nu au niciun drept asupra patrimoniului asociaţiei, insa pot sa isi retraga donatiile de natura financiara si materiala realizate catre asociatie.

Articolul 11:  Organele de Conducere, Administrare şi Control
Asociatia este organizata in Departamente si Comisii, avand un presedinte. Departamentele au rol executiv iar comisiile rol legislativ. Structura este definita dupa cum urmeaza:

Departament „Administrativ si relatii cu publicul”
Indatoriri:
-    inregistrarea documentelor si expedierea raspunsurilor oficiale
-    administrare financiara
-    administrare website
-    administrare baza de date
-    organizare de conferinte de presa
-    organizare de evenimente interne (sedinte ordinare si extraordinare, congrese si intalniri speciale) si consemnarea concluziilor
-    administrae arhiva documete
-    punerea la dispozitie oricarui membru de informatii necesare in cel mai scurt timp

Este format din:
-    Secretar general (director departament)
-    Trezorier
-    Referenti
-    Informatician

Departament „Protectia alegatorului”
Indatoriri:
-    Monitorizarea promisiunilor electorale
-    Verifica periodic activitea institutilor locale
-    Primeste sesizari din partea cetatenilor si se lupta pentru obtinerea unui raspuns adecvat in cel mai scurt timp
-    Amendeaza prestatia reprezentantilor institutiilor locale in mass media, prin evenimente proprii sau ale partenerilor, prin orice alte mijloace proprii si in campanii electorale.
-    In contextul in care sesizeaza nereguli grave, abateri disciplinare si comiterea de ilegalitati se adreseaza in numele asociatiei si a societatii civile organelor ablitate (politie, parchet, judecatorie, DNA, etc)
-    Lupta pentru un mediu politic corect, onest, transparent si eficient, care sa puna pe primul plan interesul cetatenilor si nu interesul personal, de grup sau de partid al diferitilor politicieni
-    Ofera sugestii pentru o mai buna organizare

Este format din:
-    Director departament
-    Minim 2 membrii permanenti

Departament  „Proiecte si Programe”
Indatoriri:
-    creaza diferite proiecte si programe cu impact asupra cetatenilor
-    realizeaza parteneriate cu diferiti agenti economici, organizati neguvernamentale  si institutii
-    se ocupa de colectare de fonduri din alte surse decat cotizatii
-    se ocupa de promovarea imaginea asociatiei

Comisii de  specialitate
Sunt structuri paralele cu departamentele (ceea ce presupune ca un membru poate sa fie simultan membru al unei comisii si al unui departament). In comisii se accepta numai membrii activi, cotizanti, care au o baza solida in domeniul comisiei de specialitate din care fac parte. Comisiile au atat rol consultativ cat si puterea de a schimba mersul diferielor proiecte si decizii ale asociatiei in cazul in care demonstreaza ca acestea nu corespund diferitelor standarde, legi sau principii.
Fiecare comisie are 1 reprezentant si un numar par de membrii, maxim 6. de asemenea, comisiile au indatorirea de a avea un rol proactiv in vederea dezvoltarii asociatiei si a bunei sale activitati, si de veni cu propuneri concrete si susteinabile.
Comisiile au urmatoarele domenii de specializare (putandu-se ulterior crea si alte comisii):
§    Juridic
§    Economic si financiar
§    Educational
§    Social, etica si moralitate
§    Mediu si sanatate

O comisie speciala este comisia de disciplina si etica, al carui rol este numai de a monitoriza activitatea interna a asociatiei, respectarea principiilor asociatiei si moralitatea membrilor din structurile permanente si de conducere. Aceasta comisie poate sa fie formata numai din membrii fondatori si sau din membrii de onoare

Presedinte
Presedintele asociatiei vegheaza la buna desfasurare a activitatii asociatiei, a deplinei colaborariintre membrii, departamente si comisii. Acesta nu are dreptul sa ia decizii unilateral, toate deciziile sale fiind sustinute de reprezentantii comisiilor de specialiate.

Conducerea asociatiei
Exceptand primele 6 luni, cand se numeste o structura interimara, se constituie periodic alegeri, pentru urmatoarele functii:
-    Presedinte asociatie
-    Directori departamente
-    Reprezentanti comisii
Alegerile se realizeaza anual, insa intre alegerea presedintelui si alegerea reprezentantiilor comisiilor si directorilor de departament  trebuie sa existe un interval de 1 - 3 luni, alegerea preseintelui avand loc prima.
La alegeri participa cu drepturi egale toti membrii cu drept de vot. Votul este dat in scris. Ulterior, directorii de departament pot sa restructureze pesonalul din subordine, insa in proportie de maxim 50%.

Articolul 15:  Cenzorul/Comisia de cenzori
15.1.    Controlul Asociaţiei se face de către un cenzor numit prin hotărârea Adunării Generale, pentru un mandat de 4 ani.

15.2.    Cenzorul poate fi remunerat pentru activitatea sa, cuantumul indemnizaţiei fiind de competenţa Adunării Generale.

15.3.    Pentru exercitarea controlului, cenzorului i se vor  prezenta la cerere registrele Asociaţiei, datele cu privire la activitatea Asociaţiei şi situaţia patrimoniului.

15.4.    În exercitarea funcţiei de control, cenzorul are acces la toate documentele Asociaţiei; el poate participa fără drept de vot la şedinţele Consiliului Director.

15.5.    Cenzorul are următoarele atribuţii:
a) verifică activitatea financiar contabilă a Asociaţiei şi gestionarea patrimoniului acesteia, prin acces la registrele de evidenţă contabilă;
b) prezintă Consiliului Director rapoarte periodice trimestriale, sau la orice alt interval la cererea acestuia precum şi un raport anual privind bilanţul şi bugetul de venituri şi cheltuieli ale Asociaţiei;
c) în cazuri deosebite, solicită convocarea Consiliului Director şi a Adunării Generale extraordinare.

15.6.Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv şi nu poate încheia acte de gestiune.

Articolul 16:  Gestiunea Asociaţiei
16.1.     Gestiunea si contabilitatea Asociaţiei este asigurată de un contabil autorizat, conform legii în vigoare.
16.2.     Contabilul este ales de catre presedinte şi remunerat.
16.3.    Contabilitatea si gestiunea interna este tinuta de catre un membru al asociatiei, din cadrul departamentului administrativ, numit de catre directorul administrativ
16.4.    Pentru membrii care reprezinta persoane juridice, cotzaitia trimestriala este platita astfel:
16.4.1.    o suma fixa de 150 ron (50 ron lunar)
16.4.2.    o suma variabila, reprezentand maximul deducerii din impoyitul pe profit, la data infintarii fiind 0,3% din cifra de afaceri dar nu mai mult de 20% din profit

16.5.    Pentru membrii care reprezinta persoane juridice, cotizatia trimestriala este platita astfel
16.5.1.    o suma fixa de 30 ron (10 ron lunar)
16.5.2.    o suma variabila, reprezentand maximul deducerii din impoyitul pe profit, la data infintarii fiind de 2% din impozitul pe venit

17.INCETAREA EXISTENTEI ASOCIATIEI
17.1. Asociaţia îşi pierde personalitatea juridică în următoarele cazuri:
prin decizia Adunării Generale a Asociaţilor;
când scopul Asociaţiei nu mai poate fi realizat;
când numărul asociaţilor a scăzut sub limita fixată de lege;
prin hotărârea Instanţei.

17.2. Dizolvarea Asociaţiei poate fi decisă de Adunarea Generală convocată în acest scop cu două treimi (2/3) din numărul tuturor membrilor şi în prezenţa a minim trei pătrimi (3/4) din numărul membrilor permanenţi.

17.3. Presedintele va conduce activitatea Asociaţiei şi după dizolvare până la finalizarea operaţiilor de lichidare şi întocmire a bilanţului lichidator.

Articolul 18: Litigii
Litigiile Asociaţiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabilă. În cazul în care aceasta nu este posibilă sau eficace, litigiile sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti din România.

Capitolul III:  Drepturi şi Obligaţii
Articolul 19:  Drepturile Asociaţilor
19.1. Membrii permanenţi ai Asociaţiei au următoarele drepturi:
să participe şi să solicite dezbaterea în Adunarea Generală a oricărei probleme legate de scopul şi activităţile Asociaţiei;
să aleagă şi să fie aleşi în funcţiile de conducere ale Asociaţiei;
să ia parte la activitatea Asociaţiei;
să utilizeze mijloacele tehnice şi materiale de informare ale Asociaţiei;
să participe la schimburile şi cooperarea internaţională în domeniile de interes ale Asociaţiei  ca reprezentanţi ai acesteia;
să beneficieze de înlesnirile şi contactele pe plan intern si internaţional ce le vor fi puse la dispoziţie de Asociaţie în scopul unor rezultate cât mai eficiente în domeniile specifice de activitate ale Asociaţiei;
să beneficieze de sprijin fiananciar, moral şi logistic din partea Asociaţiei, în desfăşurarea acţiunilor ce le-au fost încredinţate de către aceasta;
să beneficieze de o legitimaţie netransmisibilă pentru a putea intra gratuit în „Asociatie”.

Articolul 20: Obligaţiile Asociaţilor

Membrii Asociaţiei au următoarele obligaţii:
să respecte prevederile Statutului şi hotărârile Adunărilor Generale;
să contribuie la eforturile Asociaţiei de realizare a obiectivelor propuse în Statut;
b)să plătească taxa de înscriere şi cotizaţia de membru al Asociaţiei.
Sa dea dovada in tot ceea ce fac de bune intentii si moralitate.

CAPITOLUL IV. DESTINAŢIA BUNURILOR ÎN CAZUL DIZOLVĂRII ASOCIAŢIEI
Art. 21. Asociaţia se dizolvă pentru motivele prevăzute de O.G. nr. 26/2000.
În cazul dizolvării asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidării se vor putea transmite către persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic, prin vânzare la licitaţie, prin intermediul lichidatorului, sau prin donatie.
In cazul in care nu se identifica astfel de persoane juridice, bunurile se vor imparti catre membrii asociatiei,  in functie de cumulul donatiilor aduse.

Capitolul V:  Dispoziţii Finale
Articolul 22: Dispoziţii Finale
22.1.    Toate cheltuielile ocazionate de constituirea prezentei Asociaţii vor fi evidenţiate în contabilitatea corespunzătoare primului an de activitate.
22.2.    Modificările sau completările prezentului statut se fac prin hotărâre a Adunării Generale, cu excepţia modificărilor legate de sediul central al Asociaţiei sau a sediilor filialelor, care pot opera prin decizia Presedintelui.

22.3.    Prevederile prezentului statut se completează cu normele imperative ale legislaţiei române în vigoare.

22.4.    Prezentul statut a fost redactat in XXX exemplare .

In conformitate  cu dispoziţiile art. 3 alin.(1) lit. c, din Legea nr. 51/1995 , atest data , identitatea părţilor si conţinutul prezentului act.

� Cu scuzele de rigoare, vă informăm că, din cauza unor probleme de sănătate a persoanei desemnate să redacteze documentul,  acest Proiect de Statut al Asociaţiei este un prim draft, forma finală a proiectului urmând să fie postată în următoarele zile. 





